Diana NUNES
1930 avenue Joseph Louis Ortolan
83100 Toulon

Date et lieu de naissance :

22 novembre 1989, Meyrin
Nationalité : Suisse, frangaise

Mail : diana.nunes.maria@gmail.com

Docteure en droit, je mobilise des méthodes empiriques au service d’analyses juridiques. Mes expériences combinent
conduite d’enquétes, analyse de données et participation a des projets de recherche collectifs, ainsi que des activités
d’enseignement et de formation aupres de publics divers.

Compétences clés

Conduite d’enquétes empiriques (qualitatives et quantitatives)
Elaboration d’outils de collecte (entretiens, questionnaires)
Analyse et traitement de données qualitatives et quantitatives
Organisation et structuration de corpus

Rédaction de rapports et contributions scientifiques
Restitution des résultats

SO

Expérience professionnelle

Juin 2025 — Déc. 2025 Consultante - IA et discrimination, Conseil de I'Europe et Unia (anciennement Centre
interfédéral pour I'égalité des chances) (Belgique)
- Participation a I'’élaboration du programme de formation sur IA et discrimination
- Analyse des risques juridiques liés aux systémes algorithmiques
- Animation du programme de formation
- Sensibilisation de professionnels aux enjeux de conformité et biais algorithmiques
Fév. 2023 — Avr. 2025 Post-doctorante - IA, genre et emploi, Université de Liege (Belgique)
- Conception et mise en ceuvre d’une enquéte qualitative
- Elaboration de questionnaires et définition d’échantillons
- Conduite d’entretiens semi-directifs, transcription et analyse qualitative
- Traitement et analyse des données
- Rédaction de rapports et contributions scientifiques
- Restitution des résultats aupres d’acteurs académiques et institutionnels
Oct. 2021 - Oct. 2022 Ingénieure d’études, Université Lumiére Lyon Il (France)
- Coordination de formations juridiques
- Conception de contenus pédagogiques
- Animation de formation
- Gestion de projets de formation
Mars 2020 —Juill. 2021  Post-doctorante - Droit du travail et droit du numérique, Université Lumiére Lyon II
(France)
- Analyse juridique des plateformes numériques (crowdworking, microtravail)
- Recensement et structuration d’'un corpus de plateformes des plateformes
numériques opérant en France
- Participation a la conception et a la mise en ceuvre d’une enquéte quantitative
(élaboration du questionnaire, collecte et traitement des données)
- Analyse des données et contribution a I'interprétation des résultats
- Veille juridique en droit du numérique et du travail
- Rédaction de rapports, synthéses et contributions scientifiques
Sept. 2012 — Juill. 2022  Chargée d’enseignement, Université Lumiéere Lyon Il (France)
Enseignement en droit constitutionnel (Licence 1), droit de la famille (Licence 1) et droit
des libertés fondamentales (Licence 3)


mailto:diana.nunes.maria@gmail.com

Diplomes

Déc. 2019 Doctorat en droit privé, Université Lumiére Lyon Il, Ecole doctorale de Lyon, CERCRID —
UMR 5137

Juin 2012 Master 2 « Droits de ’homme », Université Lumiéere Lyon Il, Mention Bien

Juin 2011 Master 1 « Droit privé », Université Lumiére Lyon I, Mention assez bien

Sept. 2007 - Juin 2010  Double licence « Droit et science politique », Université Lumiere Lyon Il

Travaux et publications sélectionnés

. These
Le sexe, un élément d’identification des personnes en droit, sous la direction de Madame Emmanuelle MAZUYER,
Centre de Recherches Critiques sur le Droit — UMR 5137. Thése soutenue publiquement le 3 décembre 2019.

Il Articles
Evolution du recrutement a ’heure de I'IA : entre pratiques informelles et prise de conscience des enjeux, Co-rédigé
avec Olivier Lisein, Giseline Rondeaux - a soumettre a la Revue de Gestion des Ressources Humaines (RGRH)

De nouveaux vecteurs d’inégalités systémiques de genre : les discriminations algorithmiques dans le recrutement,
Revue de Droit du Travail, octobre 2024, 10, pp. 568-598

Systémes algorithmiques dans le recrutement : comment les acteurs prennent-ils en compte le risque de biais ?
Présentation d’'une étude empirique au service d’'une analyse juridique, (titre traduit de I'espagnol), Revue
Européenne du Droit Social, n°67, vol. 2, mars 2025, pp. 62-74

La diversité des savoirs externes mobilisés dans la construction du sexe en droit - Une approche historique pour la
revendication d’une catégorie juridique nouvelle, Sexe, genre & discrimination(s), Sous la direction de Anne-Claire
Grandjean et Sylvie Humbert, Presses Universitaires de Limoges, juin 2025, pp. 99-112

Les faux semblants des plateformes de micro-taches. Premiers résultats d’une recherche empirique, Regards croisés
sur le travail et le microtravail de plateforme, Sous la direction de Emmanuelle Mazuyer, Mare et Martin, 2023, pp. 53-
62

Conférences, colloques et séminaires

16 avr. 2025 Soirée-débat : "Transitions numérique et durable : concilier I'inconciliable ?", DigitalLab, Haute
école de commerce (HEC), Université de Liege, Liege (Belgique)

14 fév. 2025 Conférence Liege créative, Quand l'intelligence artificielle modifie les pratiques RH, Université de
Liege, Liege (Belgique)

17 déc. 2024 Séminaire joint, Eenheid Sociaal Recht UHasselt & Unité de Droit Social ULiege, Liége (Belgique)

20 juin 2024 Conférence internationale « IA at work », Valence (Espagne)

20 déc. 2023 Séminaire joint, Eenheid Sociaal Recht UHasselt & Unité de Droit Social ULiege, Hasselt (Belgique)

09 nov. 2021 Séminaire, Projet ANR n°19-CE26-0012-0 « TraPlaNum », CERCRID (UMR 5137), Lyon

30 sept. 2021 16eéme Congrés du Réseau International de Recherche sur les Organisations et le Développement
Durable (RIODD)

6 mai 2020 Séminaire, Projet ANR n°19-CE26-0012-0 « TraPlaNum », CERCRID (UMR 5137)

17 nov. 2020 Séminaire, Projet ANR n°19-CE26-0012-0 « TraPlaNum », CERCRID (UMR 5137)

Langues

Frangais : langue maternelle
Anglais : capacité professionnelle compléte
Espagnol : compétence professionnelle limitée

Logiciels et outils

Microsoft suite Office 365
Limesurvey

R (logiciel de traitement statistique)
Google forms



